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O

Introdugao

O PDI € um documento que define a iIdentidade da
instituicao, sua missdao, visao, valores e objetivos de
longo prazo.

Ele traca um panorama dos proxXimaos CINCo AaNOosS € serve
como um gula estrategico que engloba diversas dreas, como
gestao administrativa, academica e pedagogica.

Em essencia, o PDI alinha as praticas diarias da instituicao com suas
metas de crescimento e iImpacto educacional.

/ CAPITULO? \

O que e o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)?

O PDI e um documento que define a identidade da instituicao, sua
MISSAO, VISAO, valores e objetivos de longo prazo.

Ele traca um panorama dos proXimaos CINCO anos € serve como um guia
estrategico que engloba diversas areas, como gestdao

administrativa, academica e pedagogica.

Em essencia, o PDI alinha as praticas diarias da instituicao com suads
metas de crescimento e iImpacto educacional.
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CAPITULO2

Componentes Essenciais
clo PDI

1. Missdo, Visdo e Valores

Defina claramente a missao (razdo de ser), a visao (objetivos futuros) e
os valores institucionais

2. Diagnhostico Institucional e Cendrio Atuadl

Um bom PDI comeca com uma
andlise completa do cenario
atual, incluindo forcas, fraquezas,

oportunidades e ameacas
(SWOT).

Esse diagnostico deve

considerar tendencias

tecnologicas e pedagogicas, d
competitividade do setor e os desa-
fios regulatorios e de

mercado que iImpactam as IES.

3. Objetivos e Metas

A definicao de objetivos estrategicos para 2025 deve ser

especifica, mensuravel, alcancavel, relevante e baseada em prazos
(SMART). Entre os objetivos, considere focos como a

expansao de programas de ensino a distancia, parcerias com
empresas para aumentar a empregabilidade dos alunos e adocao de
tecnologlas educacionais.
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/ 4. Planejamento Academico e Curricular \

O Planejamento Academico e Curricular € essencial para manter os programas
academicos alinhados as necessidades do mercado e as novas exigencias

educacionais. Este componente abrange diretrizes estrategicas para programas de ensino,
Iniciativas de internacionalizacdo e praticas de inovacdo, como a

Implementacdo de metodologias ativas e plataformas de ensino hibrido.

Para tornar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) mais resiliente e atual, €
Importante que o curriculo va alem das areas tradicionais, iIncentivando o
desenvolvimento de competencias cada vez mais requisitadas no mercado.

Estas incluem habilidades tecnicas, como anadlise de dados e uso de ferramentas

digitais, € habilidades interpessoais, como pensamento critico, comunicacao eficaz e tra-

balho em equipe.

As metodologias ativas, como a sala de aula invertida, aprendizagem baseada em
projetos (PBL) e o uso de jogos educacionals, proporcionam uma experiencia de
aprendizado mais envolvente e aplicavel. Essas metodologias sao eficazes para uma
variedade de areas e ajudam a consolidar o conhecimento, promovendo a autonomia e o

protagonismo dos alunos no processo de aprendizado.

A Integracdao de ferramentas digitais e plataformas hibridas tambem e um ponto
fundamental, pois permite a flexibilizacdo do ensino e possibilita o acesso a um

conteudo mais personalizado e adaptado as necessidades de cada aluno. Sistemas de gestdao
de aprendizado (LMS) e ferramentas de avaliacdao continua contribuem para um

acompanhamento mais preciso do desenvolvimento academico.

Alem disso, estrategias de internacionalizacdo, como parcerias internacionais,

Intercambios virtuais e a oferta de cursos com certificacdao dupla, enriquecem o

ambiente academico, permitindo que os alunos adquiram uma visao global. Por fim, o
desenvolvimento de areas interdisciplinares - como estudos de inovacao socidal,
sustentabilidade e ciencia de dados - ajuda a posicionar a instituicao como

referencia em formacao ampla e atualizada, pronta para os desafios do futuro.
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5. Gestao de Pessoads e Desenvolvimento Profissional

As IES precisam de equipes preparadas para lidar com um ambiente educacional dinamico.
O PDI deve contemplar planos de capacitacdo, desenvolvimento de lideranca e criacdo de

uma cultura organizacional que valorize a inovacdo e o trabalho em equipe.

6. Planejamento de Infraestrutura e Tecnologia

A Infraestrutura tecnologica € essencial para o sucesso das Instituicoes de Ensino Superior
(IES), fornecendo uma base solida para experiencias educaciondis tanto presenciais quanto
hibridas. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) deve incluir metas claras de modern-

1Izacao dos ambientes academicos, com investimentos em plataformas digitais, tecnologia e

na criacao de espacos fisicos que promovam o aprendizado ativo.

Mesmo para IES que ndao oferecem ensino a distancia, o uso de tecnhologias digitais € cada
vez mais Importante para atender as expectativas de alunos conectados e facilitar o acesso a
recursos, Informacoes academicas e suporte administrativo. Espacos como laboratorios de

Inovacao, salas colaborativas e ferramentas de gestao academica e de comunicacdao online

devem ser priorizados, garantindo que o aluno possa interagir e acessar os servicos da Institu-

IcCao de maneira pratica, mesmo fora do campus.

Investir em uma infraestrutura tecnologica robusta e em ambientes de aprendizagem intera-
tivos, que promovam a troca de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades praticas,

reforca o compromisso da IES com a formacao completa do aluno e com a preparacao para

o mercado de trabalho.
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7. Planejamento Financeiro e Sustentabilidade

As IES precisam de equipes preparadas para lidar com um ambiente
educacional dinamico. O PDI deve contemplar planos de capacitacao,
desenvolvimento de lideranca e criacao de uma cultura organizacional que
valorize a inovacao e o trabalho em equipe.

\ /
/ CAPITULO 3 \

Pcasso a Passo para Construgao do PDI

1. Formagado de Comite Estrategico

Reuna representantes de todas as areas da instituicao para criar um
comite multidisciplinar que liderarda o desenvolvimento do PDI. A diversi-
dade de perspectivas € essencial para que o PDI atenda a todos 0s
setores da |ES.

2. Diagnostico Institucional

Conduza uma analise SWOT, levantamento de dados historicos e
pesquisa de tendencias no setor educacional. Inclua feedback de
alunos, professores € parceliros para entender as expectativas e alinhar o
PDIl com as necessidades do publico-alvo.
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3. Defini¢cdo de Diretrizes Estrategicas

Com base no diagnhostico, estabeleca diretrizes e objetivos para o PDI. Inclua
metas relacionadas ao desempenho academico, a retencao e a empregabili-
dade dos alunos, de acordo com os principais indicadores de sucesso da |ES.

4. Criacgao de Indicadores de Desempenho (KPIs)

Cada meta deve estar associada a KPIs claros, como indices de satisfacao de
alunos, taxa de empregabilidade, retencao, entre outros. Monitorar esses Indica-
dores permite ajustes no PDI durante o periodo de vigencia.

5. Aprovacado e Divulgacado

Apos a elaboracao, o PDI deve ser aprovado pelo conselho da instituicdo e comu-
nicado para todos os colaboradores, professores e alunos, garantindo que todos
este|jam alinhados com as novas diretrizes.
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CAPNULO4
Passo a Passo para Construgao do PDI

2. Acompanhamento 3. Adaptagao
Continuo e Avaliagado a Mudangas

Anual
Institua processos de Em 2025, a flexibilidade sera

monitoramento continuo, com aval- crucial.

1. Implementacao
das Acoes

Divida as metas em etapas meno-
res e alogue os
recursos necessarios.

lacoes anuais e relatorios periodicos.

O PDI deve incluir estrategias para
Crie cronogramas de Essa pratica permite identificar areas adaptacao rapida a mudancas, como
atividades e aloque equipes pard

liderar cada acao especifica.

que precisam de ajustes e adaptar o avancos tecnologicos e novas regula-
PDI conforme novas mentacoes
oportunidades ou desafios surgem. educacionais, permitindo que d
instituicao se mantenha
competitiva.
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Conclusado

A Importancia do PDI para o Futuro das IES

O PDI € mais que um simples documento;

e a bussola estrategica que orienta o futuro das instituicoes de ensino uperior. Com um
PDI robusto e atualizado, as IES podem enfrentar os desafios do setor com seguranca,
Investir no desenvolvimento de competencias, alinhar suas metas com as demandas do
mercado e garantir um crescimento sustentavel.

Entdo conte com um ERP que entende do seu
modelo de negocio! Conte com a Perseus!

FALAR COM UM ESPECIALISTA



https://perseus.com.br/contato/?utm_source=ebook+site&utm_medium=pdi
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Precles socials.
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